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C.I Vorgehensmodell zur zielorientierten Ein-
führung von AtteSTar und seinen Modulen

Nur wer
Ansprüche hat ...

Grundsätzlich richten sich an das Management im Sicher-
heitswesen zwei Anforderungen: Erstens, dies ist der gegen-
wärtige Stand der Dinge in unserem Hause, und aus diesen
Gründen müssen wir etwas daran ändern. Dabei wird die ei-
gene Leistung im Kontext eines breit definierten Wettbewerbs-
umfelds aufrichtig eingeschätzt und bei Institutionen das
öffentliche Interesse zusätzlich erwogen.

Vorgehensmodell - Stufe 1

(1) Anforderung: Beschreiben

(2) Anforderung: Analysieren
Qualitätsziele: Zertifizierung, plus
Wertschöpfung, plus Teamgeist

Vom Groben zum Feinen

(3) Optimieren
Synergien erkennen

(4) Nach den Reorganisationsergeb-
nissen Standardsoftware aus-
wählen.
Demo-Software für Praxis und
Ausbildung auf CD im Buch.
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Ist - Situation

Soll - Konzept



Nimm alle Kraft Die zweite Anforderung an das Management der Geschäfts-
einheit im Sicherheitswesen definiert, wie das Unternehmen
(Institutionen) in Zukunft arbeiten sollte und stellt den Mitar-
beitern ein konkretes Ziel vor Augen, auf das sie hinarbeiten
können. Die Formulierung dieser Zukunftsvorstellung zwingt
das Management dazu, sich gründlich mit dem Zweck seines
Veränderungsprogramms und dem Ausmaß der Neuorgani-
sation auseinander zu setzen.

Vorgehensmodell - Stufe 2

(5) Kontaktierung des Software-
Lizenzgebers ObraSafe, St.Ing-
bert (Adresse im Buch)

(6) Lizenzabkommen plus Installation
der Software auf PC

(7) Datenimport - Produktdaten und
Auswahl

(8) Musterdesignvorgaben erstellen

(9) Testen

(10) Verfahrensanweisungen nach
DIN EN ISO 9001 erstellen

(11) Endbenutzerschulung mit
kontextsensitiven Hilfssystemen
zur Software

(12) Produktiveinsatz
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